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Tap doan gido duc phap nhan Quang A - PH KHKT Duc Pat (dudi day goi 1a truong
chung t6i ) do phéi hop véi cac chinh sach Tan Huéng Nam cia Bo gido duc trién khai "Lop
chuyén ban hop tac qudc té hé vira hoc vira 1am Tan Hudng Nam" (dudi day goi la I6p chuyén
ban), nham boi dudng nhitng ning luc can thiét thuc hién giang day thuc té va dao dic noi lam
viéc va thiic day thyc tap ngoai trudng (dudi dy goi la thuc tap) , dwa theo Bo gido duc vé "
Tro cp cho cac truong cao dang va dai hoc ky thuat dé xu Iy cac diém chinh trong viéc xin cap
va xét duyét cho 16p chuyén ban hop tac qudc té hé vira hoc vira lam™ | "Tiéu chuan mé 16p hoc
chuyén ban hop tac quédc té hé vira hoc vira 1am Tan huéng Nam" va "Céc quy dinh sinh vién
thuc tap" cua trudng, dat ra nhimg diém chinh nay.

Universitas Sains dan Teknologi Yu Da (selanjutnya disebut sebagai sekolah) dari
Konsorsium Sekolah Guangya (selanjutnya disebut sebagai sekolah), untuk bekerja sama
dengan kebijakan baru Asia Tenggara dari Departemen Pendidikan, menangani "Kerjasama
Industri-Universitas-Kelas Khusus Internasional” (selanjutnya disebut sebagai kelas khusus)
untuk melatih siswa di kelas khusus ini diperlukan kemampuan implementasi teknis,
menerapkan etika di tempat kerja dan pengajaran praktis, dan mempromosikan magang di luar
kampus (selanjutnya disebut magang), berdasarkan "Subsidi Sekolah Tinggi Teknis dan
Universitas untuk Menangani Aplikasi dan Tinjauan Kelas Khusus Internasional untuk
Kerjasama Industri-Universitas” dan "Standar Pembukaan Kelas Khusus Internasional
Kerjasama Industri-Universitas " dan "Tindakan Magang Siswa" sekolah menetapkan poin
utama.
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Nhitng diém nay &p dung cho cac ddi tuong la sinh vién tir nim hai dén niam tu.
Poin ini berlaku untuk siswa di kelas tahun dua hingga empat dari kelas khusus ini.
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Khéa trinh thyuc tap cho I6p chuyén ban_mdi tin chi duoc tinh nhiéu nhat 1a 80 tiéng, sinh vién
phai hoan thanh nhiéu nhit & 36 tin chi thuc tap trude khi tot nghiép, vatin chi bt budc
khong dugc vuot quéa 18 tin chi.
Kredit untuk kursus magang ini adalah maksimal 80 jam, dan 36 kredit harus diambil sebelum
lulus.Kredit yang diperlukan tidak boleh melebihi 18 kredit.
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Déi véi quy dinh thyc tap gitta nha truong va cac don vi hop tac, dugc dat ra theo "Hop ddng

fn

sinh vién thuc tap ngoai trudng” gitta ba bén va dugc xay dung trén tiéu chuan quyén loi va

nghia vu gitta nha trudng, sinh vién va cac don vi thuc tap, bao gom méi trudng thuc tap, noi

dung thuc tap, co ché thuc tap va danh gia hidu qua thyc tap, xt ly tranh chap thyc tap, bao

hiém thuc tap, tro cap thuc tap va cac van dé lién quan khéc.

Untuk magang antara sekolah kami dan lembaga-lembaga mitra kami, "kontrak magang

mahasiswa di luar kampus" tripartit harus dirumuskan untuk membakukan hak dan kewajiban

antara sekolah, siswa dan lembaga magang, termasuk lingkungan magang, konten magang,

mekanisme panduan magang, sistem peninjauan efektivitas magang, Penanganan sengketa

magang, asuransi magang, tunjangan magang dan hal-hal terkait lainnya.
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H& tro tu van thuc tap sinh roi hoac thay d6i don vi thuc tap

Konseling untuk magang yang meninggalkan atau mengganti magang
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Néu sinh vién cd nhiing hanh vi bat thuong duogc liét ké cy thé dudi day, trong vong 24
tiéng don vi thyuc tap phai gui dit liéu va thdng bao vé cho nha truong, dé thuan tién cho
nhan vién phu dao va gi4o vién phu dao thuc tap tién hanh hd tro tu van. Néu sinh vién
thudng xuyén c6 nhimg hanh dong bat thudng da qua nhic nhd nhung van khéng nghe
hoac khdng stra d6i,don vi thuc tap c6 quyén sa thai , ddng thoi s& théng béo véi gido
vién phu dao phu trach thuc tap.
Jika siswa memiliki fakta spesifik berikut tentang perilaku abnormal, organisasi magang
akan memberi tahu pihak sekolah dan informasi diberikan dalam waktu 24 jam sehingga
konselor kehidupan dan konselor magang dapat memberikan panduan. Jika perilaku
abnormal berulang kali terjadi atau tidak dapat diperbaiki oleh tutor magang sekolah,
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organisasi magang dapat memberhentikan, dan memberi tahu tutor magang, komite
bimbingan magang departemen dan kantor penelitian dan pengembangan sekolah.
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Truong hgp sinh vién trong thoi gian thyc tap nghi hoc (nghi 1am) khéng phép lién
tuc hodc cong don trén ba lan tro 1én.

Mereka yang absen dari sekolah (absen kerja) selama lebih dari tiga hari berturut-
turut selama magang.
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Truong hop sinh vién ngu guc trong thoi gian Ién 16p(lam viéc) hoac nhitng hanh vi
vi pham nhiéu lan di qua nhac nhé nhung khong nghe.

Mereka yang tidur saat kelas (bertugas) atau melakukan pelanggaran berulang kali
serta tidak mendengarkan dan menghiraukan peringatan yang diberikan.
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Truong hop sinh vién c6 hanh vi cang dau, ¢6 thai d6 hoc tap kém hoic khdng nghe
loi.

Perilaku berkemauan dan berkehendak sendiri, sikap belajar yang buruk, atau
ketidakpuasan dengan instruktur
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Trudng hop sinh vién ty y 1am viéc béan thoi gian hoic ban hang da cap qua mang.
Pekerjaan paruh waktu atau pekerja MLM tanpa izin
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Truong hop sinh vién vi pham nhiing quy dinh nghiém trong khac cta nha truong va
don vi thuc tap.
Hal-hal lain yang secara serius melanggar peraturan sekolah atau lembaga magang.
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Nguyeén tic xir Iy xin chuyén d6i don vi thuc tap do yéu té c&nhan
Prinsip pemrosesan faktor pribadi siswa yang mengajukan permohonan konversi atau
pindah ke lembaga magang yang Iainnya
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Céc yéu t6 ca nhan bao gdm céc ly do sa thai duoc liét ké trong khoan 1 caa diém 5,
yéu t6 gia dinh, yéu t sic khoe, s¢ thich ca nhan, quan niém giai quyét cong viéc,
thich ang kém, khong thé hop tac véi cong viéc va nghi ngoi cua don vi thuc tap,
thiéu kha nang chuyén mén va don vi thuc tap da diéu chinh bd phan thuc tap phl
hop nhung sinh vién khdng muén tham gia

Yang disebut faktor pribadi meliputi alasan pemecatan yang tercantum dalam
paragraf pertama poin 5, faktor keluarga, faktor kesehatan, minat pribadi, konsep
layanan, adaptasi yang buruk, ketidakmampuan untuk bekerja sama dengan pekerjaan



dan istirahat magang, kurangnya kemampuan profesional siswa, dan agen magang
untuk menyesuaikan dengan tepat. Unit magang tempat siswa enggan terlibat.
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Sinh vién muon chuyén sang don vi thuc tap maéi do yéu to c& nhan phai thong béo
trudc gido vién phu dao va dién “Pon xin chuyén di don vi thuc tap sinh vién”. Sau
khi dugc gido vién phu dao va chu nhiém khoa phé duyét, don sé sé dugc nop lai cho
Phong nghién ctu va phét trién, sau khi dugc phé duyét s& duoc chuyén sang don vi
thuc tap maoi, nham duy trichat luong cua cac khda hoc sinh vién khong duoc phép tu
tim don vi thuc tap.
Siswa yang ingin beralih ke lembaga magang lain karena faktor pribadi harus
memberi tahu tutor magang terlebih dahulu dan mengisi "Formulir Aplikasi Konversi
Lembaga Magang Siswa". Setelah ditinjau oleh guru magang dan kepala departemen,
mereka harus melaporkan ke Kantor Penelitian dan Pengembangan. Untuk magang di
lembaga magang baru, siswa tidak boleh mencari produsen tanpa izin untuk menjaga
kualitas kursus.
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Nghi viéc do yéu t6 ca nhan ma khdng théng béo vai gido vién phu dao, hoic chua
hoan thanh tha tuc chuyén d6i don vi thuc tap, hoac tong sé tuan thuc tap trong hoc
ky chwa dat toi thiéu hai phan ba, s& khong dugc tinh diém thyc tap ngoai trudng, nha
truong s& xem xét ting hoan canh dé dya vao bién phap thuong phat sinh vién dé
trirng phat.

Jika Anda meninggalkan perusahaan karena faktor pribadi, Anda belum memberi tahu
tutor, atau belum menjalani prosedur mengubah organisasi magang, atau total jumlah
minggu magang di semester belum mencapai dua pertiga dari jam minimum. Hasil
magang di luar sekolah tidak akan dihitung untuk pemberian hadiah dan hukuman
siswa.
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Trong thoi gian thyuc tap, néu to chic thuc tap duoc phé duyét thay doi, theo nguyén
tac mot hoc ky thay doi mot lan.
Selama masa magang, jika lembaga magang disetujui, didasarkan pada prinsip sekali
dalam satu semester.
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Nguyén tic xtr Iy xin chuyén d6i don vi thuc tap do yéu té don vi thuc tap
Prinsip untuk pemrosesan aplikasi untuk konversi organisasi magang
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Céc nhan tb cua to chic thyuc tap bao gom thét chat kinh doanh va giam nhan luc, moi
truong thuc tap hodc ndi dung thuc tap nguy hiém, mic do thuc tap qué thap, khdng
phl hop véi thuc tap sinh va khdng thé cai thién, kha nang chuy&n mén cua sinh vién
khéng du, hoic khong thé diéu chinh chuong trinh thyc tap phl hop, thoi gian thuc
tap khong hop ly, anh hudng téi sic khoe, tir chbi ky hop dong thuc tap va céc tinh
hubng khéc.

Faktor-faktor organisasi magang termasuk penghematan bisnis dan pengurangan
tenaga kerja, lingkungan magang atau konten magang berbahaya, tingkat magang
terlalu rendah, tidak cocok untuk magang siswa dan tidak dapat ditingkatkan,
kemampuan profesional siswa tidak memadai, dan lembaga magang tidak dapat
menyesuaikan kursus magang yang sesuai, dan waktu magang tidak masuk akal,
lembur, dIl. sudah cukup untuk mempengaruhi kesehatan, menolak untuk
menandatangani kontrak magang.
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Trong vong 1 tuan sau khi sinh vién nghi viéc, gido vién phu dao thuc tap hd tro sinh
vién dién “Pon xin chuyén d6i don vi thyc tap sinh vién”. Sau khi dugc giéo vién phu
dao thuc tap va chu nhiém khoa phé duyét, don sé& dugc nop lai cho phong nghién cuu
va phét trién. Sau khi dugc phé duyét, cé thé tiép tuc tham gia thuc tap. Gid thuc tap
cuia todn bo hoc ky co thé tich liy vao gio thyc tap trude do.
Tutor magang membantu siswa untuk mengisi "Formulir Aplikasi Konversi Lembaga
Magang Siswa" dalam waktu satu minggu setelah siswa meninggalkan pekerjaan.
Setelah disetujui oleh guru magang dan kepala departemen, aplikasi akan diajukan ke
Departemen Penelitian dan Pengembangan lagi. Jam magang semester dapat
ditambahkan dengan jam unit magang sebelumnya.
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Céc khoa nén xem xét can than cac don vi thuc tap, tranh trudng hop vinhan té cua
don vi thuc tap 1am gian doan khda thuc tap caa sinh vién, ting phién néo.
Semua departemen harus hati-hati dalam meninjau lembaga magang terlebih dahulu
untuk menghindari gangguan magang siswa karena faktor-faktor lembaga magang.
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Nhitng van dé khdng duoc dé cap trong diém nay, s& duoc xir ly theo cac quy dinh c6 lién
quan .



Hal-hal yang tidak dicakup dalam poin ini harus ditangani sesuai dengan peraturan yang
relevan.
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Nhiing diém nay da duoc hoi ddng diéu hanh théng qua va s& dugc thuc hién ké tir ngay
cong bé .

Poin ini telah disetujui oleh Dewan Eksekutif dan akan diimplementasikan pada tanggal
diundangkan.



